AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI

COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015
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RESOLUGCAO N° 001/2023
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BRAZOPOLIS-MG

“INSTITUI E DISCIPLINA O REGIMENTO INTERNO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BRAZOPOLIS-MG, O BRAZPREV”

O CONSELHO DELIBERATIVO do BRAZPREV, representado por sua Presidente,
cumprindo as atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n°
002/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplina e organizagdo para garantir a participagdo
democrética e efetiva dos 6rgdos colegiados na gestéo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 002/2015, que dispde
sobre a instituicdo do regime préprio de previdéncia social dos servidores do Municipio de
Brazépolis-MG e da outras providéncias correlatas e suas atualizagbes posteriores;

CONSIDERANDO o interesse do BRAZPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pelo Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho/Secretaria de Previdéncia, para a certificagdo Pré Gestdo RPPS, através da Portaria
MPS n°® 185/2015 e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO a deliberacio do Conselho Municipal de Previdéncia, na reuni&o ordinaria

realizada dia 14 de fevereiro de 2023, na sede administrativa do BRAZPREV, conforme ATA
do dia 14/02/2023 — Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia;

RESOLVE:
Art. 1°. Fica instituido o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Brazopolis - BRAZPREV, na forma do Anexo Unico da presente
Resolucéo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brazopolis, em 15 de Fevereiro de 2023.

NSy =Q&Q‘% EM \\\‘Qﬂsﬁad@'
- Dulce da Cruz Ferreira Machado

Conselheira Presidente
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BRAZOPOLIS - BRAZPREV

_TiTULO|
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Da Missao, Visao e Valores

MISSAO
Garantir a concesséo dos beneficios previdenciarios legalmente previstos aos servidores
publicos do Municipio de Brazépolis e seus dependentes de direito, sempre com
celeridade, transparéncia, respeito, eficiéncia, dignidade e solidariedade, com uma
governanga focada na sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Préprio.

VISAO
Atingir a exceléncia na gestado do Instituto Brazprev e ser referéncia na administracédo de

Regimes Proprios de Previdéncia, a partir de uma gestio participativa, transparente,
humanizada, técnica e ética.

VALORES

Legalidade; Moralidade; Impessoalidade, Imparcialidade e Objetividade; Publicidade e
Responsabilidade Social; Eficiéncia e Qualidade; Integridade e Competéncia; Harmonia e
Unidade Organizacional, Fidelidade a Identidade Organizacional e; Respeito aos
Segurados e ao Meio Ambiente;

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa Diretoria Executiva

Art. 1°. O BRAZPREV sera administrado colegiadamente, cabendo as fungdes
gerais a uma Diretoria Executiva, coordenada por um Diretor Presidente, as funcdes
deliberativas a um Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, a fiscalizagdo a um
Conselho Fiscal, e a gestao do patriménio mobiliario a um Comité de Investimentos.
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§1°. O horario de expediente de atendimento ao publico do Instituto e os horarios
das reunides dos Conselhos de Previdéncia e fiscal e do Comité de Investimentos serdo
fixados por resolugdo do Conselho Municipal de Previdéncia-CMP.

§2°. O Diretor Presidente, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos do BRAZPREV deverdo comprovar, conforme previsto no inciso |
do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, como condig&o para ingresso ou permanéncia nas
respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, conforme as definigdes da PORTARIA SEPRT/ME n° 9.907,
DE 14 DE ABRIL DE 2020, e atualizagdes posteriores.

Secgao |
Da Diretoria Executiva

Art. 2°. O cargo de Diretor Presidente do BRAZPREYV sera de nomeacgédo e posse
pelo chefe do poder executivo, apés processo eletivo entre os servidores municipais
efetivos ativos e os inativos, que votardo nos candidatos inscritos, sendo que o eleito tera
mandato de quatro anos, permitida a reconducio.

§1°. O diretor presidente cumprirda mandato de quatro anos, sendo o periodo de
mandato iniciado em 01 de janeiro do ano subsequente ao ano da eleicao.

§ 2°. Sé&o pré-requisitos para ocupar o cargo de Diretor Presidente:

a) A formacdo de nivel superior, nos termos da Lei Complementar Municipal
1.326/2021;

b) O Pertencimento ao quadro efetivo do Municipio com no minimo cinco anos
de efetivo exercicio.

c) A comprovagao, conforme previsto no inciso | do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de
1998, como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas funcdes, ndo ter
sofrido condenagé&o criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,
conforme as definicdes da PORTARIA SEPRT/ME n° 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020, e
atualizagdes posteriores;

d) Demais requisitos estabelecidos pelo Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Previdéncia ou 6rgéo responsével
conforme normas do Governo Federal.

§3°. O Diretor Presidente sera substituido, em suas fungdes administrativas, quando
de seus impedimentos ou afastamentos, pelo Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP.

PUBLICADO EM ——
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Art. 3°. Compete ao Diretor Presidente executar a politica administrativa do
BRAZPREYV, e exercer, dentre outras correlatas, as seguintes atribuigbes:

I - Presidéncia da administragao geral;

- Representar o BRAZPREV em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por
procurador legalmente habilitado;

llI- Decidir sobre requerimentos e solicitages de beneficiarios;

IV-  Expedir ordens de servicos e resolucdes relativas ao funcionamento interno
do BRAZPREYV;

V- Disciplinar procedimentos a serem adotados para concessio de beneficios
previdenciarios através de instrucdes e ou Resolugdes;

VI-  Assinar atos e ou decretos de aposentadorias, pensdes e beneficios
concedidos pelo BRAZPREV;

Vil - Propor alteragbes de estruturas basicas de organizagido e modificagdes no
quadro de pessoal do BRAZPREV e propor a realizaco de concursos para
admisséao de servidores, expedindo instrucdes correlatas;

VIil - Prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir, licenciar e exonerar os
servidores do BRAZPREV, assim como praticar os demais atos de
movimentagéo de pessoal, nos termos da legislagio em vigor;

IX - Realizar concorréncias publicas, tomadas de pregos e convites para compra,
obras e servicos, na forma estabelecida pela legislagéo em vigor;

X-  Assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que o
BRAZPREV for parte interessada direta ou indiretamente;

XI-  Assinar em conjunto com um membro do CMP, escolhido entre os seus

componentes, os cheques e demais documentos contabeis;

XIl - Promover a aplicagéo das disponibilidades financeiras do BRAZPREV nos
termos da Lei Complementar Municipal 002/2015 e alteragdes posteriores.

XNl - Ordenar despesas e autorizar pagamentos das despesas administrativas;

XIV - Submeter & aprovagdo do CMP até o dia 15 de setembro de cada ano a
proposta orcamentéria do exercicio seguinte e o Plano de Custeio Anual,
acompanhado de parecer;

XV - Convocar e propor ao CMP reunides que tenham por objetivo tratar de
interesses peculiares do BRAZPREYV;

XVI - Convocar e propor ao CMP a aquisigéo, alienacéo e construcdo de imoveis,
assim como de constituigdo de énus ou direitos reais sobre eles:

XVII - Instaurar inquéritos administrativos e apreciar penalidades:;

XVII- Aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e de pagamento

parcelado de débito;

XIX - Declarar a perda da qualidade de beneficiario, apés regular processo de
apuracao, sendo garantida a ampla defesa e o contraditério ao beneficiario:

XX - Praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do BRAZPREV, n3o
previstos ou ressalvados expressamente.

§1° Os cheques e demais documentos contabeis devem ser assinados por um
membro eleito entre os titulares do Conselho Municipal de Previdéncia, que sera nomeado,
atraves de portaria do Brazprev, pelo Diretor Presidente para, de forma conjunta, assinar
eletronicamente as transferéncias bancarias, as aplicacdes e resgates de recursos,

pere——aRiOLOE autorizados por decisido do Comité de Investimentos.
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§2° O Comité de Investimento, em conjunto com o Conselho Fiscal elegera, por
maioria simples, um responsavel técnico, que tera fungéo como gestor das movimentagdes
de aplicagdes e resgates dos investimentos, assinando as Autorizacbes de Aplicactes e
Resgates em conjunto com o Diretor Presidente.

§3° Quando se fizer necessaria a substituicdo do Diretor Presidente pelas razées
elencadas no §3° do Art. 2°, o Conselho fara constar em ata os motivos da decis3o, bem
como o periodo que a substituicio ocorrera.

§4° O Diretor Presidente somente podera ser afastado de suas fungdes depois de
julgado em processo administrativo disciplinar, culpado por falta grave ou infragio punivel
com exoneracao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada.

Secéao
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 4°. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP é o6rgao superior de
deliberacéo colegiada com a seguinte composicao:

|- Dois servidores municipais indicados pelo Executivo, pertencente ao quadro
de pessoal, com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, sendo um titular e um suplente;

Il - Dois servidores municipais de cargo efetivo, indicados pela Camara
Municipal, com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, sendo um titular e um suplente;

- Dois representantes dos inativos ou pensionistas, beneficiarios do
BRAZPREYV, escolhido apds processo eletivo entre eles, sendo um titular e
um suplente;

IV~ Quatro representantes dos servidores municipais efetivos escolhidos apés
processo eletivo entre eles, sendo dois titulares e dois suplentes.

§ 1° Os membros indicados e eleitos para o CMP serfo todos nomeados pelo
Prefeito para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 2° O Presidente do CMP sera escolhido entre os seus membros, através da
eleicao direta e secreta.

§ 3° O mandato do Presidente do CMP sera de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§4° . Os membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia terdo direito
ao recebimento de uma gratificacdo mensal proporcional, por participacdo nas reunides
QLdiDalias-a=axtracrinarias, no valor de 15% (quinze inteiros percentuais) do valor do
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Salario Minimo Nacional vigente, paga mediante o registro em ata da presenca do
conselheiro, nos termos da Lei Complementar Municipal 1.326/2021.

§ 5° O CMP funcionara sempre com maioria integrada pelos membros efetivos
ou, nos impedimentos daqueles, por seus suplentes, decidindo por maioria de votos.

§6° Os membros do CMP n&o poderdo votar sempre que tiverem interesse
pessoal na deliberagéo, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

§7° O CMP reunir-se-a ordinariamente uma vez por més por convocacio do
Diretor Presidente ou extraordinariamente por solicitagdo de pelo menos trés de seus
membros efetivos ou pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de cinco dias, na
sede do BRAZPREV.

§ 8° As reunides do CMP deverao ocorrer de preferéncia fora do horario normal
de trabalho de seus membros, sem prejuizo de suas fungdes de rotina.

§9° Na hipotese de ndo haver candidatos interessados ao Conselho de
Previdéncia, ou no decorrer do mandato houver a renuncia da funcdo de conselheiro,
acarretando quorum insuficiente para as deliberagdes exigidas nesta lei, cabera ao Diretor
Presidente a condugdo do Conselho, juntamente com um membro do Conselho Fiscal.

§ 10° Quanto ao recebimento de gratificagbes pela participacdo como membro
titular no Conselho, caso o servidor participe como membro titular em mais de um Conselho
ou Comité, podera fazer opgéo por receber a gratificacdo de maior valor, sendo proibida a
acumulagao de gratificagctes.

Art. 5°. A eleigéo de que trata os incisos Il e IV do art. 34, da Lei Complementar
002/2015 sera organizada pelo BRAZPREV e fiscalizada por uma comissio de servidores
publicos municipais, previamente escolhidos, devendo ser realizada até sessenta dias
antes do término do mandato dos que devem suceder, tendo direito a votar, os servidores
ativos efetivos do municipio e inativos em votagio convocada pelo Diretor Presidente do
BRAZPREYV, observado o seguinte:

I- Com data estabelecida no Edital das eleigdes, no qual deverao constar ainda
os locais e horarios de abertura e fechamento das urnas, com
acompanhamento da Comisséo Eleitoral responsavel;

- Os servidores ativos serdo liberados durante o expediente para votagso,
sendo essa liberagdo em tempo suficiente ao seu deslocamento até o local
de votagao, contando a ida e retorno e tempo necessario ao ato de votar.

§1° Os candidatos a membros do CMP deverdo registrar suas candidaturas
perante a Diretoria do BRAZPREV, até dez dias antes das eleigdes, comprovando no ato
sua condicao de servidor ativo ou inativo do Municipio, da administragéo direta, autarquica,
fundacional ou da Camara Municipal.

PUBLICADO EM
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§2° Os suplentes de que trata os incisos Ill e IV do Art. 34 da Lei Municipal
Complementar 002/2015, serdo os servidores que tiverem o numero de votos
imediatamente inferior aos membros eleitos.

§3° Em caso de empate na votagdo, ficara como suplente o servidor mais
antigo no servico publico.

Art. 6°. Para se candidatar a membro do Conselho Municipal de Previdéncia o
servidor efetivo deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Nao ser membro de diretoria de Sindicato ou Associacéo correlata;

b)  Ser servidor municipal de cargo efetivo, pertencente ao quadro de pessoal,
com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

c) Comprovar, conforme previsto no inciso | do art. 8°-B da Lei n°® 9:717, de
1998, ndo terem sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, conforme as definicbes da
PORTARIA SEPRT/ME n° 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020, e atualizagbes
posteriores. '

d) Comprovar o cumprimento dos demais requisitos estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho de Previdéncia/Secretaria de Previdéncia ou érgéo
responsavel conforme normas do Governo Federal.

Art. 7°. Somente em carater excepcional o suplente podera substituir o membro
efetivo do CMP desde que este justifique, com antecedéncia, a necessidade de se ausentar
€ a mesma seja aceita pelos membros.

Art. 8°. O membro do CMP néo sera destituivel ad nutum, somente podendo ser
afastado de suas fungdes depois de julgado em processo administrativo, se culpado por
falta grave ou infragéo punivel com demiss&o, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§1° O membro do Conselho que incorrer no previsto no Caput perdera o
mandato, sendo imediatamente investido no cargo o respectivo suplente.

§2° Incorrendo o suplente na situagdo, descrita no caput, o Diretor Presidente
marcara nova eleigéo para o preenchimento da vaga de suplente, no prazo de trinta dias.

§3° Na mesma pena incorrem os membros do CMP indicados pelo Executivo e
Legislativo Municipal que na ocorréncia da situagdo de que trata o caput, devera ser
exonerado “‘ex-oficio”.

Art. 9°. Os membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Gonselho Fiscal terdo direito ao recebimento de uma gratificagdo mensal proporcional, por
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participacéo nas reunides ordinarias e extraordinarias, no valor de 15% (quinze inteiros
percentuais) do valor do Salario Minimo Nacional vigente, paga mediante o registro em ata
da presenca do conselheiro.

Art. 10. Quanto ao recebimento de gratificacdes pela participagdo como
membro titular no Conselho, caso o servidor participe como membro titular em mais de um
Conselho ou Comité, podera fazer opgéo por receber a gratificagdo de maior valor, sendo
proibida a acumulagéo de gratificagdes.

Subsecio |
Das Competéncias do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 11. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, dentre outras
atribuicdes correlatas, as seguintes:

|- Lavrar suas atas em livro préprio;

- Aprovar a proposta orgamentaria anual, elaborada pelo Diretor Presidente do
BRAZPREV;

lII- Aprovar a extingdo ou criagéo de vagas do quadro de pessoal, por proposta
do Diretor Presidente do BRAZPREV;

IV-  Aprovar os planos de aplicagbes financeiras dos recursos, bem como de seu
patrimdnio, submetidos pelo Diretor Presidente do BRAZPREV;

V- Aprovar a contratagdo, por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de
consultorias, assessorias externas para desenvolvimento de servigos técnico
especializados, por proposta do Diretor Presidente do BRAZPREYV,
observados os mandamentos da lei 8.666/93.

VI-  Elaborar e aprovar o Regimento Interno do CMP:

Vil - Deliberar sobre a aceitabilidade de doagées e legados com encargos;

VIl - Aprovar o balango geral apresentado pelo Diretor Presidente do BRAZPREV.

IX-  Fixar prazo a Presidéncia do BRAZPREV para a regularizagdo das contas
examinadas e rejeitadas, denunciando ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Publico em caso de desatendimento;

X - Denunciar qualquer irregularidade havida no BRAZPREV e determinar
abertura de sindicancia para apura-las;

Xl-  Fiscalizar mensalmente a correta execugdo do orcamento do BRAZPREV
através de balancetes apresentados pela Diretoria Executiva;

Xl - Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por beneficiarios do

BRAZPREV contra as decisdes do Diretor Presidente proferidas nos
processos de beneficios;

Xill- Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagcdes na presente Lei, bem como a resolver os casos omissos;

XIV - Decidir nos processos de justificacdo administrativa;

XV - Funcionar como 6rgdo de aconselhamento & Superintendéncia do
BRAZPREYV, nas questdes por ela suscitadas;

Subsegio
Reunides do Conselho Municipal de Previdéncia
9/16
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Art. 12. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP se reunira mensalmente,
de forma ordinaria ou, a qualquer tempo, no caso de convocagao para reunido
extraordinaria, com pauta exclusiva para o assunto objeto da convocacao.

§1° Das reunides serdo elaboradas atas que devera conter a data, local e
horario da reunifio, a pauta a ser deliberada, os nomes dos presentes, resumo das
discussées feitas e a decisdo do conselho sobre os temas colocados em votagao.

§2° Os dias e horarios da reunido mensal deverdo ser deliberados pelo
Conselho de Previdéncia, com publicacdo de uma resolugéo especifica com essa
finalidade.

§3° A presenca na reunido ordinaria mensal e a assinatura da ata s&o
condicbes exigidas para o recebimento da gratificacdo estabelecida por lei, sendo que em
ocasides que o suplente que tenha substituido o ftitular, a gratificacdo sera paga ao
respectivo suplente.

§4° As atas das reunides deverdo ser publicadas no Mural do Brazprev e no
portal da internet do Instituto Brazprev até o quinto dia do més subseqiente ao més em
gque a reunido aconteceu.

Secdo ll
Do Conselho Fiscal

Art. 13. O Conselho Fiscal tera mandato de 04 (quatro) anos sendo constituido
de 03 (trés) membros, servidores efetivos contribuintes do BRAZPREV e 03 (trés)
suplentes, também contribuintes, sendo que os membros do CMP e o Diretor Presidente
nao podem participar do conselho fiscal e vice-versa, e devera ser assim constituido:

I- Um servidor municipal de cargo efetivo, pertencente ao quadro de pessoal
indicado pelo Poder Executivo, com no minimo cinco anos de efetivo
exercicio prestado ao Municipio;

Il - Dois representantes dos servidores municipais efetivos e/ou inativos
escolhidos ap6s processo eletivo entre eles.

Art. 14. Para se candidatar a membro do Conselho Fiscal o servidor efetivo
deve cumprir os seguintes requisitos:

e) Né&o ser membro de diretoria de Sindicato ou Associacdo correlata;

fy  Ser servidor municipal de cargo efetivo, pertencente ao quadro de pessoal,
com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

g)., Comprovar, conforme previsto no inciso | do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de

PUB 1998, néo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
LICADO EM situacbes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei
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Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, conforme as definicdes da
PORTARIA SEPRT/ME n° 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020, e atualizagées
posteriores;

h)  Comprovar que cumpre os demais requisitos estabelecidos pelo Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de
Previdéncia ou 6rgédo responsavel conforme normas do Governo Federal.

Subsecgio |
Das Competéncias do Fiscal

Art. 15. Competem ao Conselho Fiscal as seguintes atribuigcdes:

I-Analisar os balancetes mensais;

- Analisar o balango anual e aprovar as contas do BRAZPREV, apés auditoria
externa, de acordo com as normas constantes na Lei Federal;

- Acompanhar a execugdo orgamentaria do BRAZPREV:

IV- Julgar os processos de sua competéncia, no que se refere as contas do

BRAZPREV;

V- Julgar as irregularidades das contas, bem como a veracidade dos
documentos contabeis;

VI-  Orientar a Diretoria Executiva com relacdo as normas contabeis e de
seguridade social;

VIl-  Fiscalizar o cumprimento do Estatuto e normas baixadas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e do Diretor Presidente do BRAZPREV:

VIII-  Divulgar mensalmente, no quadro de aviso do BRAZPREV e/ ou da Prefeitura

o resultado da analise do balancete e anualmente, o resultado do exercicio;

IX-  Analisar os relatérios e pareceres de auditoria independente e de assessores
técnicos, encaminhando as providéncias necessarias quanto a eventuais
irregularidades apontadas.

Subsecéo Il
Das Reunides do Conselho Fiscal

Art. 16. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez por més, para
apreciar o balancete mensal e extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, sempre com a presenca de 02 (dois) de seus membros, sendo
que na auséncia do um titular qualquer suplente o representara.

§1° Das reunides serdo elaboradas atas que devera conter a data, local e
horario da reunido, a pauta a ser deliberada, os nomes dos presentes, resumo das
discussdes feitas e a decis&o do conselho sobre os temas colocados em votagao.

§1° Os dias e horarios da reunido mensal deverdo ser deliberados pelo
Conselho de Previdéncia, com publicagdo de uma resolugdo especifica com essa
flnalidade.

PUBLICADO EM
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§2° A presenca na reunido ordindria mensal e a assinatura da ata sdo
condigbes exigidas para o recebimento da gratificacdo estabelecida por lei, sendo que em
ocasides que o suplente que tenha substituido o titular, a gratificacdo sera paga ao
respectivo suplente.

§3° As atas das reunides deverdo ser publicadas no Mural do Brazprev e no
portal da internet do Instituto Brazprev até o quinto dia do més subsequente ao més em que
a reunido aconteceu.

Seciao lll
Do Comité de Investimentos

Art. 17. O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros,
servidores efetivos, sendo:

| - O Diretor Presidente do BRAZPREV:

I - Presidente / membros do Conselho Fiscal do BRAZPREV

Ill- Presidente / membros do Conselho Municipal de Previdéncia do BRAZPREV.

IV-  Servidores do Quadro Efetivo ativo ou servidores inativos do Municipio com a
devida certificagéo profissional.

§1° O Comité de Investimento tera um responséavel técnico eleito, por maioria
simples, pelo Conselho Municipal de Previdéncia em conjunto com o Conselho Fiscal.

§2° Pelo menos 3 (trés) membros do Comité deverdo possuir certificacao
Profissional.

§3° Aos membros do Comité de Investimento & obrigatério o cumprimento dos
requisitos estabelecidos pelo Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho/Secretaria de Previdéncia ou érgéo responsavel conforme normas do Governo
Federal, sob pena de perda do mandato, apos o devido processo administrativo.

Subsecio |
Das Competéncias do Comité de Investimentos

Art. 18. Ao Comité de Investimentos compete a participagdo no processo
decisério quanto a formulagdo, execucdo da politica de investimentos e na definicdo da
aplicagdo dos recursos financeiros, observadas as condi¢cbes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, em conformidade com o Art. 3-A, caput da Portaria
MPS n° 440 de 09 de outubro de 2013.

§1° A definico da aplicagao dos recursos financeiros tera como fundamentos:

I- A politica de investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

- As disposicdes contidas no paragrafo unico do artigo 1° e incisos IV, VeVl
do artigo 6°, ambos da Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro de 1998;

- As normas do Conselho Monetario Nacional — CMN, constantes da

Resolugdo CMN n° 3.922 de 25 de novembro de 2010, expedida pelo Banco

entral do Brasil — BACEN, ou qualquer outra que vier a altera-la ou

PUBLICADO EM [substitui-ia;
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IV-  As disposigdes contidas na Portaria MPS n° 519 de 24 de agosto de 2011 e
alteracdes posteriores;

V- A conjuntura econémica de curto, médio e longo prazo;

VI-  Os indicadores econémicos.

§2° Os membros do Comité de Investimentos que possuirem Certificacao
Profissional receberao gratificagdo mensal no valor de 30% (trinta inteiros percentuais) do
valor do Salario Minimo Nacional vigente, nos temos da Lei Complementar Municipal
1.326/2021.

§3° A gratificagdo estabelecida no §2° somente sera paga aos membros do
Comité de Investimento, de acordo com a proporcionalidade de presenca nas reunides
ordinarias e extraordinarias do Comité, com registro em ata.

Subsecao i
Das Condutas dos Membros do Comité de Investimentos

Art. 19. Os Participantes do Comité devem observar e seguir os seguintes
principios de conduta:

|- Exercer suas atividades com boa-fé, probidade, transparéncia,
responsabilidade e lealdade;

Il - Adotar condutas social e politicamente responsaveis;

lll-  Pautar suas atividades visando ao aprimoramento dos conhecimentos do
mercado financeiro e em administragéo de capitais:

V- Orientar suas atividades visando ao interesse dos servidores segurados do
RPPS que sao clientes da Carteira do Instituto;

V- Cumprir todas as suas obrigagdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades no servigo publico, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente
costuma dispensar a administracdo de seus préprios negécios, respondendo
por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

VI-  Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse nas
respectivas esferas da sua atuacdo como membro do Comité de
Investimentos;

VIl- Manter sigilo sobre informacdes confidenciais que lhe sejam confiadas,

incluidas as informagées sobre servidores segurados do Brazprev.

Subsecao Il
Das Reunides do Comité de Investimentos

Art. 20. O Comité de Investimento reunira ordinariamente uma vez por més,
para analisar e decidir sobre a Carteira de Investimento do Instituto, bem como sobre as
aplicagcdes e resgates a serem realizados e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Gestor de Recursos e/ou o Diretor Presidente, sempre com a presenga minima da maioria
simples de seus membros, sendo que na auséncia do um titular qualquer suplente o
representara.

PUBLICADO EM
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§2° Para as tomadas de decisdo diarias e mais urgentes o Comité mantera
ativo, grupo de discussdo em aplicativo informatizado, sendo as decisbes tomadas no
grupo, colocadas na ata mensal para registro das decisdes e das acgdes delas decorrentes.

§3° Das reunides serdo elaboradas atas que devera conter a data, local e
horario da reunido, a pauta a ser deliberada, os nomes dos presentes, resumo das
discussdes feitas, com os argumentos técnicos que embasaram a exposicdes feitas, e a
decisao do Comité, com o quorum e citacdo das posigdes divergentes, sobre os temas
colocados em votagéao.

§4° Os dias e horarios da reunido mensal deverdo ser deliberados pelo
Conselho de Previdéncia, com publicagdo de uma resolucdo especifica com essa
finalidade.

§5° A presenca na reunido ordinaria mensal e a assinatura da ata sio
condicdes exigidas para o recebimento da gratificacio estabelecida por lei, sendo que em
ocasides que o suplente que tenha substituido o titular, a gratificacdo ser4 paga ao
respectivo suplente.

§6° As atas das reuniées deverdo ser publicadas no Mural do Brazprev e no
portal da internet do Instituto Brazprev até o quinto dia do més subsequente ao més em que
a reunido acontece.

SECAO IV
CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21. Para o exercicio das fungdes de Diretor Presidente, Conselheiro de
Previdéncia, Conselheiro Fiscal e Membro do Comité de Investimentos é exigida a
Certificagéo Profissional, nos termos da Portaria do Ministério do trabalho e Previdéncia
MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022, com as seguintes exigéncias:

| — Grau de Escolaridade e Certificagdo Profissional de acordo com o grau de
exigéncia do Cargo para a fungdo de Diretor Presidente, com exigéncias a serem
comprovadas pelo candidato na data de inscrigdo da candidatura ao cargo:

I - Certificac@o de acordo com o grau de exigéncia do Cargo para os membros
do Conselho de Previdéncia, com exigéncia a ser cumprida pelo conselheiro eleito no prazo
maximo de 01 (um) ano apés a data de inicio do mandato como conselheiro;

Il — Certificagdo de acordo com o grau de exigéncia do Cargo para os membros
do Conselho Fiscal, com exigéncia a ser cumprida pelo conselheiro eleito no prazo maximo
de 01 (um) ano apés a data de inicio do mandato como conselheiro;

IV — Certificagcéo de acordo com o grau de exigéncia do Cargo para os membros
do Comité de Investimento, com exigéncia a ser comprovada pelo conselheiro na data de
inscricéo da candidatura ao cargo de Membro do Comité de Investimentos.

§1° Os custos para a certificagéo profissional dos conselheiros de previdéncia e
3is serdo de responsabilidade do Instituto Brazprev, nos seguintes termos:
14/16
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a) Custo total de cursos, material didatico e inscricdes para a prova de
certificacdo, para as duas primeiras tentativas de fazer a prova de certificagio a serem
pleiteadas pelo Conselheiro;

b) Custo total de cursos, material didatico e 50% (cinqiienta por cento) do valor
da taxa de inscricdo na terceira tentativa de fazer a prova de certificacdo a ser realizada
pelo Conselheiro.

§2°. Para tentativas além das previstas no §1°, os custos da taxa de inscricio
para realizagao das provas serdo de inteira responsabilidade do conselheiro.

SECAOQOV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 22. Como instancia para efeito de recursos, fica estabelecida a Junta de
Recursos do Brazprev, nos termos da Lei Municipal Complementar 002/2015, composta por
3 (trés) membros:

I - Um escolhido dentre os membros do Conselho Municipal de Previdéncia;
Il - Um escolhido entre os membros do Conselho Fiscal;
- Um indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1° As decisbes da Junta de Recursos serdo tomadas por maioria absoluta de
seus membros.

§2° Para cada instancia somente caberdo recursos das decisbes das
instancias inferiores, na ordem abaixo.

§3° A Junta de Recursos do Brazprev representa a ultima ordem hierarquica
recursal administrativa a ser acionada pelo servidor, sendo os recursos acionados na
seguinte ordem:

a) Recurso ao Diretor Presidente de decisdo do Setor de Beneficios ou

servidor do Brazprev;

b) Recurso a Junta de Recursos do Brazprev, no caso de decisdo do

Diretor Presidente;
C) Recurso ao Conselho Municipal de Previdéncia no caso de decis3o da
Junta de Recursos.

Art. 23. O prazo para interposicéo de recursos, para todos os efeitos, & de 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia do interessado.
Art. 24. Proposto o recurso, a autoridade recorrida tera prazo de 15 (quinze)

dias para reconsiderar sua decisdo, ou encaminha-la, nesse mesmo prazo, a instancia
superior.

PUBL|CADO EM Da ApresentaiéEg égs\(l:lontas Anuais
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Art. 25. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Brazdpolis, 0 BRAZPREV, realizara, no minimo, uma assembléia anual para apresentacao
das contas anuais referentes ao exercicio financeiro do ano anterior, sendo a Assembléia
Geral convocada através de edital, publicado com antecedéncia minima de 15 dias da data
marcada para a assembléia.

§1°. O edital de convocagéo devera ser publicado nos murais das repartigdes
publicas municipais e divulgado pela internet no portal do Instituto Brazprev, com
disponibilidade de baixar o arquivo de inteiro teor do edital.

§2°. Além da realizagdo da assembléia de apresentacdo das contas anuais, o
Instituto Brazprev fara publicar uma cartilha com a apresentacdo das contas anuais com
tragem em quantidade de 120% do numero de servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Instituto e do Tesouro que est&o vinculados ao Instituto.

§3°. As cartilhas serdo distribuidas nas repartigdes puUblicas municipais em
numero de acordo com os servidores lotados em cada reparticdo, sendo também publicada
no portal do Instituto na internet.

Em 14 de Fevereiro de 2023.
Publicado, Em 14 de Fevereiro de 2023.

Conselheira Presidente:

Dulce da Cruz Ferreira Machado,

VOTO PELA APROVACAO rx JuuRes o Qrucg Crnno, NWeteaduo

Demais Conselheiros (as):

Lazara de Lurdes do Carmo pereira,
_ f | {‘—&2 H
VOTO PELA APROVACAO E?gal}cma, g DELM»CUJB ol CCUVIT‘O oy
Rosana Mara Veloso Serpa,
VOTO PELA APROVACAO Qune—o cloro. VWoro Yorroen
Magda de Lourdes Faria,
VOTO PELA APROVACA(I)\'Y\O\C(‘\)GCB. ol [OUU\,CLUS foule.

Enéias Oliveira Silva,

VOTO PELA APROVACAO / %-,
PUBLICADO EM

—5

16/16




